ANUNT

Scoala Gimnaziala ,Dimitrie lon Ghica” Radovanu, cu sediul in Radovanu, Str. Principal3, nr. 54, cod
postal 917205, jud. Céldrasi, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractual temporar
vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 156/2024, dupad cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Administrator financiar (contabil)
NUMARUL POSTURILOR: 1 post temporar vacant cu 0,5 norma
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Contabilitate

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptdméani
PERIOADA: determinata

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie s& indeplineasca
urmdtoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢c) are capacitate de muncad In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit#tile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post incompatibil}
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant¥ a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

-Studii: superioare

-Vechime in domeniul studiilor: minim 3 ani

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest§ identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului; '

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice ludiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privats a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérst3, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA Fl ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIE:

Nr. Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 23.12.2025
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de - 05.01.2026, ora 12.00
" | participare la concurs la adresa:
Scoala Gimnaziala ,, Dimitrie lon Ghica”
Radovanu, cu sediul Tn Radovanu, Str.




Principal3, nr. 154, cod poltal 917205, jud.
Calarasi,

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 08.01.2026, ora 11.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 08.01.2026, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind 09.01.2026, ora 14.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 12.01.2026, ora 14.00

7. | Sustinerea probei scrise 16.01.2026, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 16.01.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 19.01.2026, ora 12.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.01.2026, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 20.01.2026, ora 10.00

y . .01, ) 15,
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 20.01.2026, ora 15.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 21.01.2026, ora 12.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.01.2026, ora 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 21.01.2026, ora 16.00

BIBLIOGRAFIE:

» legeainvajamatului preuniversitar, nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare- TITLUL
lIl Cap X-Personalul didactic auxiliar; Cap XIV-SECTIUNEA a 3-a: Raspunderea patrimoniald;

» Ordinul nr, 5726/ 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, TITLUL Vi Structura, organizarea si
responsabilitatile personalului didactic auxiliar si administrativ,

Capitolul il-Compartimentul financiar-contabil;

¢ Legea contabilitdtii Nr.82/1991, republicata;

» Ordinul 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice (Titlul 1.,
Titlub 11, Titlul VI, Tithul 1X, Titlul X);

e Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu completarile si modificirile ulterioare,



Titlul IV-Impozitul pe venit: Capitolul Il Venituri din salarii si asimilate salariilor,

Titlul V-Contributii sociale obligatorii;

Nos W e

8.
9.

10.

11.

12.

13.

Hotdrdrea 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu CES scolarizati in
sistemul de invatamant preuniversitar;

Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare- FOREXEBUG;

Ordinul M.F nr.1026/2017 privind modificarea si completarea O.M.F. publice nr.517/2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare FOREXEBUG;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

HG 395/2016-aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordin 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificirile si completarile ulterioare;

Decret 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de cas3;

Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

HG 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

OAP nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

TEMATICA:

Executia bugetara-principii si clasificatia bugetar3;

Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;

Sursele de finantare in Invatamant;

Finantarea si patrimoniul institutiilor publice;

Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

Registrele de contabilitate;

Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si a planului de
conturi pentru acestea;

Dispozitii privind controlul financiar preventiv-separarea atributiilor;

incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitii de bunuri si servicii,
executare jucrari;

Elementele sistemului de salarizare, conform legii privind salarizarea unitari a personalului pl3tit
din fonduri publice;

Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.



Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
www.scoalaradovanu.ro, persoana de contact: prof. Becheru Elena - functia Director, avand numarul de
telefon 0722.444.105.

Semnatura si Stampila
DIRECTOR,

PROF. BECHERU ELENA
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